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TRADBRANSLEFORENINGENS RIKTLINJER FOR EN
FRI MARKNAD

Slutligt antagna av styrelsen 2017-05-31 enligt uppdrag av arsmétet 2017-04-04.

Medlemmarna i Svenska TradbrénslefOreningen konkurrerar pden marknad for tradbrénsle.
Medlemmarna skall darvid agera och informera sdatt den fria konkurrensen vérnas i branschen och
pamarknaden. Konkurrensbegransande agerande mellan konkurrerande fOretag skall inte ske:

- Marknader och kunder skall inte delas upp och man skall inte gbra upp om vem som handlar
med vem.

- Man skall inte mellan konkurrerande fGretag gbra upp om tilldmpade priser och affarsvillkor.

- Offerter vid inkOps- och fOrsdljningsprocesser skall inte koordineras mellan marknadsaktOrer.

- Produktion, teknisk utveckling eller investeringar skall inte styras av Overenskommelser
mellan konkurrerande fbretag.

- Konkurrenskanslig information skall inte utbytas mellan konkurrerande foretag.

Konkurrenskanslig information &r information som paverkar den kommersiella uppfattningen om
marknadssituationen. Exempel & information om:

- InkGpspris, forséljningspris, prisavdrag, rabatter och andra handelsvillkor.

- Kostnader fOr produktion och andra interna kostnader.

- LeverantOrer, kunder, marknadsandelar och marknadsomréden.

- Afférsstrategier, marknadsplaner, produktionsplaner och kapaciteter.

- Strategier, praxis och deltagande i upphandlingar.

- All konfidentiell information om en konkurrent som kan anvandas for att negativt paverka
den fria konkurrensen.

Insamling av information frén medlemmarna och andra branschftretag om t.ex. tidigare forséljning,
kostnader och priser &r tilldten om informationen &r minst ett & gammal eller om resultaten
presenteras i sddan sammanslagen form att fOretagsspecifik information inte kan utldsas samt att
informationen samlas in av Svenska TradbranslefGreningen eller annan, oberoende part.

Ansvaret fOr att dessa riktlinjer f0ljs ligger hos varje medlemsfOretag, fOreningsrepresentant och hos
foreningsengagerad personal. Overtrédelser skall snarast rapporteras till foreningens ordférande som
&r ansvarig fOr att hantera s&dana klagomal.

FOreningsm&ten skall hdllas enligt en i fOrvag utsdnd dagordning och dokumenteras i protokoll som
uppréattas snarast mojligt efter motet. Protokollen skall 8terge diskussionen under det formella métet
och innehdlla en lista Gver deltagarna. Dagordning och protokoll skall bevaras i minst 5 &r.

Utveckling av rekommendationer, riktlinjer och fOreningsstandard skall ske p&ett Oppet sétt och sa
att alla medlemmar har mdjlighet att lamna synpunkter. Det skall vara frivilligt att anvanda
fOreningens rekommendationer och fOreningsstandard.

Sociala kontakter och samtal mellan medlemmar och andra branschfOretag som sker i samband med
fOreningens aktiviteter vid sidan av protokollforda moten skall ocksd uppfylla ovanstdende riktlinjer.



